Na podlagi 60d. ¢lena Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, $t. 81/06 - uradno preéideno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) je Svet Zavoda OS
Dobrna, dne 23. 2. 2023 sprejel

VZGOJNI NACRT OS DOBRNA

VZGOJININACRT OS DOBRNA je del letnega delovnega nacrta Sole in predstavlja nagin izvajanja kurikula.
Je rezultat sodelovanja in doseZenega konsenza med delavci 3ole, udenci in star$i. Temelji na rezultatih
empiri¢ne raziskave in analize delovanja OS Dobrna, ki je bila zaklju€ena v decembru 2008 in pri kateri so
sodelovali vsi delavci 3ole, ucenci in starSi v Solskem letu 2007/08. Vzgojni naért je dogovor o enotnem
vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje. Je dogovor za premisljeno, organizirano, sistematiéno
in ciljno naravnano delovanje 3ole.

VIZIJA OS DOBRNA

Osnovna 3ola Dobrna je prostor, kjer v zdravem in varnem okolju, s strpnim medsebojnim sodelovanjem in
spostovanjem vseh udeleZencev, razvijamo vedoZeljnost, znanje in odgovornost pri uéencih ter skrbimo za
osebnostno in strokovno rast zaposlenih.

VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

Vzgojno delo na OS Dobrna temelji predvsem na nadelih preventivnega oz. proaktivnega delovanja:
1. nagelo oblikovanja vzpodbudnega delovnega okolja (v materialnem in psihosocialnem smislu) ter
nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti;
2. nacela ravnanja: sodelovanje, strpnost, spoStovanje in sprejemanje vsakega posameznika, razvijanje
vseZivljenjskega u€enja in odgovornosti, razvijanje samonadzora in samodiscipline.
Temeljne vrednote, skozi katere bomo uresnicevali vizijo, so:
e spoStovanje drugaénosti,
e strpnost do drugaénosti,
¢ dobri medsebojni odnosi,
e kvalitetna komunikacija med vsemi udeleZenci,
e dobra delovna klima,
e prijaznost,
e varnost in zdravje,
e spoStovanje pravil Solskega reda,
e odgovornost,
e 7znanje.



VZAJEMNO SODELOVANJE S STARSI

S star$i bomo sodelovali tako pri doseganju uéno vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih tezav
njihovih otrok.

Nasa $ola bo podpirala in dopolnjevala vzgojo star$ev. Trudili se bomo, da bomo enotni, zato se bomo s star§i
usklajevali, povezovali in si zaupali, vse z namenom, da bi bili otroci delezni &im bolj$e vzgoje na vseh
podrogjih.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure), bomo vzpodbujali $e organizacijo
drugih oblik (tematski roditeljski sestanki, sreanja, delavnice ...). StarSe bomo spodbujali k aktivnemu
vkljugevanju razli¢ne dejavnosti Sole (dnevi dejavnosti, 3ole v naravi, ekskurzije ...).

Predloge o oblikah sodelovanja bomo zbrali na uvodnih roditeljskih sestankih.

StarSe bomo sproti obves€ali o njihovih otrocih in sicer tako o njihovem osebnostnem in uénem razvoju kot o
neprimernem vedenju oz. o kr¥itvah hisnega reda. Obvescanje bo ustno, pisno, po elektronski posti ali po
telefonu. Obves¢anje starSev o izreGenih vzgojnih ukrepih natanéneje urejajo Pravila §olskega reda OS Dobrna.
O ostalih oblikah obves¢anja se bomo dogovorili na uvodnih roditeljskih sestankih.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

1. Preventivne oz. proaktivne dejavnosti

* Razvijanje ugodne socialne klime, ob¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti.
» Aktivno sodelovanje pri oblikovanju in evalvaciji hi¥nega reda in pravil $ole in posameznih oddelkov.
e Aktivno vkljuCevanje uencev v nalrtovanje, izvajanje in vrednotenje vzgojno-izobraZevalnih in
ostalih dejavnosti na $oli.
® Organiziranje aktivnega preZivljanja Gasa ucencev — vozadev pred poukom in po njem.
* Razvijanje socialnih ve$¢in — vrstniska pomog, vrstnisko posredovanje in svetovanje.
* Navajanje u¢encev na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti.
* Vzpodbujanje zavedanja u¢enceve svobode in njene omejitve (svobodna izbira vedenja in posledic
izbire).
* Poudarjanje in nagrajevanje zglednega, socialno prilagojenega vedenja, razgovori o takem vedenju.
* Izvajanje razli¢nih dejavnosti, ki povezujejo ugence, delavce Sole in stare z lokalno skupnostjo.
e Redno in sistemati¢no vkljutevanje starSev v Zivljenje in delo $ole.
* Sprotno, takojsnje odzivanje na probleme oz. njihovo naértno resevanje.
¢ Povecanje nadzora na doloCenih krajih in v terminih, ko je pojavnost nezaZelenih oblik dejavnosti
verjetnejsa.
Preventivne dejavnosti bodo potekale v okviru sistemati¢no naértovanih in izvajanih ur oddeléne skupnosti,
dnevov dejavnosti, pri interesnih dejavnostih, v okviru Solskih projektov in razliénih prireditev ter sreCanj.
Teme, ki jim bomo posvetili ve¢ pozornosti, so: ni¢elna toleranca do vseh oblik nasilja, nenasilno resevanje
konfliktov, odnosi med ljudmi (spoloma), zdravo preZivljanje prostega &asa — zdrav Zivljenjski slog,
zasvojenost in odvisnost, varna uporaba mobitelov in interneta, udenje uéenja, sprejemanje in spostovanje

drugaCnosti, medgeneracijsko soZitje in solidarnost. Vse preventivne dejavnosti so pretezno izkustveno
zasnovane.

2. Svetovanje in usmerjanje
Svetovanje in usmerjanje izvajajo:

a) ucitelji in drugi strokovni delavci
b) 3Solska svetovalna sluZzba



Namenjeno u¢encem, pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju problemov in zagotavljanju optimalnih pogojev
za telesni, spoznavni, emocionalni in socialni razvoj uencev. Prav tako je usmerjeno v izboljsanje kvalitete
ucenja, v pomo¢ pri izbiri in uresni¢evanju izobraZevalne in poklicne poti udencev ter v iskanje in nudenje
moznih oblik podpore in pomo¢i u€encem iz socialno ogroZenih in deprivilegiranih druZin. Svetovanje in
usmerjanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in poteka na ve& nivojih. Poteka v obliki pogovora med
strokovnimi delavci 3ole in ucenci oz. njihovimi star§i. O ciljih in vsebini svetovanja in usmerjanja za
posameznega uenca se dogovorijo strokovni delavcei na oddeléni konferenci. Svetovanje in usmerjanje je med
nivoji koordinirano in usklajeno. Za pretok informacij in usklajeno delovanje skrbi uendev razrednik.
Temeljni nivo predstavlja svetovanje in usmerjanje, ki ga izvajajo posamezni strokovni delavci Sole s sprotnim
reSevanjem problemov. Na naslednjem nivoju opravljajo svetovanje in usmerjanje razredniki. Tretji nivo
predstavlja svetovalna sluzba. Ko oz. &e udenec potrebuje dalj Casa trajajote spremljanje, svetovanje in
usmerjanje v okviru Sole, strokovni delavec v soglasju s starsi in u¢encem dologi termine, v katerih ta proces
poteka. V primerih, ko strokovni delavci presodijo, da se pri ugenci pojavljajo tezave in oblike, ki jih $olska
obravnava ne more omiliti, izboljati ali odpraviti, starSem predlagajo obravnavo na &etrtem nivoju, to je v
ustreznih zunanjih ustanovah za nudenje psiholoske ali psihosocialne pomog¢i.
Temeljni cilji svetovanja in usmerjanja uéencev so, da se u&enci uéijo:

¢ spoznavati lastne sposobnosti in interese, oblikovati lastne cilje in izbrati ustrezne strategije za njihovo

uresni¢evanje,

¢ organizirati lastno delo, da bi izboljsali svojo uginkovitost,

e razvijati pozitivno samopodobo

e spremljati in vrednotiti svoje lastno delo in uspesnost,

e razmiljati in presojati o lastnih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost za posledice svojih dejanj,

e nenasilno reSevati probleme in konflikte,

e usklajevati svoje Zelje in potrebe z Zeljami, potrebami in zahtevami skupnosti.

DRUGE DEJAVNOSTI
1. Pohvale, priznanja in nagrade

Predlog:
Ugenci ali skupine u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja, nagrade.
Podeljujejo se enkrat letno, in sicer na predlog:

e razrednika,

e drugih strokovnih delavcev $ole,

e mentorjev dejavnosti,

e ravnatelja.

Pohvale:

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Podelijo jih mentorji ali razredniki.

Kadar se u¢enec/ka ali skupina uGencev izkaZe pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni.

Pisne pohvale posameznikom podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje ugenca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj 3ole.
Pisne pohvale se podeljujejo za:



e  prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole,

e  bistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim $olskim letom,

*  doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreanjih ugencev z razli¢nih podro&ij znanja
in delovanja,

®  posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev Sole,

e nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

e  vzormo vedenje

e  aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih
za delo Sole.

Kcriteriji za izrekanje pisnih pohval za vzorno vedenje:
Pisno pohvalo razrednika za vzorno vedenje lahko prejme uéenec/ka, ki:
*  se spostljivo, vljudno vede do soSolcev, vrstnikov, ugiteljev, delavcev 3ole, ne samo v prostorih $ole,
ampak tudi izven,
*  ima tovariski odnos do soSolcev in pomaga tistim, ki pomo& potrebujejo,
s jepripravljen/a sprejeti in opraviti tudi naloge, ki niso nujno povezane z uéno obveznostjo in
ocenami,
e ima pozitiven in zavzet odnos do dela,
e spostljivo in lepo ravna s svojimi stvarmi, stvarmi drugih in $olsko lastnino.
Za pridobitev priznanj mora u¢enec/ka zadostiti vsem nastetim kriterijem.
Ucni uspeh ne sodi med kriterije.

Priznanja:

Priznanje lahko prejme posamezen/a uéenec/ka ali skupina uencev, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v $irsi skupnosti.

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole na slavnosten nagin, na javni prireditvi ob koncu $olskega leta.
Ucencem 9. razreda ravnatelj priznanja podeli na valeti.

Kriteriji za izrekanje priznanj:
Priznanja se izrekajo za:

*  doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih ugencev, ki so organizirana na obmogju cele
drzave.

e uspesSno zastopanju Sole v javnosti,

Nagrade:
Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u&enca ali za skupino
ucencev dolo€i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem.
Praviloma so nagrade:
e pripomocki, ki jih u¢enec/ka ali skupina udencev lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
¢ knjiZne nagrade,
® posebne ligodnosti.

Kriteriji za podelitev nagrade:
Nagrade se podeljujejo za:
¢ zlato ali srebrno priznanje v tekmovanjih znanja in raziskovalnih nalogah,
e doseZeno 1. mesto na regijskih Jolskih $portnih tekmovanjih ter prva tri mesta na dr¥avnih $olskih
tekmovanjih,
e  viden prispevek k ugledu Sole.



Nagrade podeljuje u¢encem ravnatelj $ole na slavnosten nagin, na javni prireditvi ob koncu $olskega leta.
2. Vzgojni postopki, vzgojni ukrepi in vzgojni opomini

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovni pedagoski postopki, ki zadevajo kr¥itve pravil Solskega reda
in posredno pomagajo ucencu spremeniti njegovo vedenje.
Kirsitve ter na¢ini izrekanja vzgojnih postopkov in vzgojnih ukrepov so natanéno opredeljeni v Prilogi A, ki je
sestavni del vzgojnega nadrta.
Vzgojni postopki in ukrepi se dokumentirajo kot zaznamki v obstoje¢i dokumentaciji (dnevnik), kot zapisi
doloCenih sluzb in organov ali pa kot zapisniski sklepi ugiteljske konference.
Utencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolo&ene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kritvah niso dosegli
namena.
Vzgojni opomin 3ola lahko izrede za kriitve, ki so storjene v &asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu, hi$nem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih $ole.
Utencu lahko 3ola izre€e vzgojni opomin v posameznem $olskem letu najveé trikrat. O izredenem opominu
Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.
Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Ucenec osnovne Sole ne more biti izkljuden iz Sole, dokler je $oloobvezen.
Ce je iz u&nih ali vzgojnih razlogov potrebno, lahko osnovna 3ola v soglasju ali na zahtevo starSev vkljuci
ucenca v drugo osnovno $olo, &e ta s tem soglasa.
Sola lahko iz vzgojnih razlogov preSola u¢enca na drugo 3olo brez soglasja starsev:

e &e so krsitve pravil $ole tak$ne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje uSenca oziroma zivljenje ali

zdravje drugih ali
* Ceucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira 3ola.

Ce se ucenca presola brez soglasja starSev, si Sola pred odlo¢itvijo o preSolanju udenca na drugo $olo pridobi
mnenje centra za socialno delo ter soglasje ole, v katero bo utenec presolan, glede na okolis&ine pa tudi
mnenje drugih institucij. ‘

Vzgojni naért OS Dobrna je bil obravnavan na seji Sveta starSev OS Dobrna, dne 20. 2. 2023, na seji
uéiteljskega zbora Osnovne $ole Dobrna, dne 10. 11. 2022.
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Priloga A

1. Laije krsitve

Krsitev

Postopek

Neprimerno ravnanje s hrano.

e Pogovor ucitelja z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja

noce pisati, vendar pri tem
ne moti ostalih).

e Pogovor razrednika z
ucencem.

e Pogovor Solske svetovalne
sluzbe, razrednika, vodstva
Sole in uéenca s starsi.

e Osebno opravicilo ucenca

® Pisno obvestilo starSem (podpis)
Neopraviceni izostanki nad e Pogovor razrednika z e Ustno opozorilo ucitelja
6 ur, vendar ne vet kot 12 ucencem. e Vpis v zvezek oddelka (zvezek
ur. e Pogovor uditelja z u¢encem. opazanj)

® Vpis vdnevnik (Lopalis, e-
asistent)

® Pisno obvestilo stariem (podpis)

e Ucenec dobi neopravi¢eno uro
{ure)

e Ulenec samostojno predela
vsebino ucne snovi, pri kateri je
neopraviceno izostal (uéitelj
lahko pri naslednji uéni uri to
tudi preveri).

Prihod k uri brez e Pogovor ulitelja z uéencem. e Ustno opozorilo uditelja

ustreznih pripomockov ¢ Pogovor razrednika z e Utencu se ne dovoli opravljati

(tudi brez opreme za ucencem. tistih $portnih vaj, pri katerih bi

Sport). se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval. Namesto
tega lahko opravlja ustrezne
vaje ali se izobraZuje o teoriji
sportne vzgoje.

e Ustno opozorilo uditelja

® Pisno obvestilo starSem (podpis)

Odklanjanje dela (uéenec e Pogovor ucitelja z u¢encem. e Ustno opozorilo uditelja

Pisno obvestilo star§em (podpis)
Dokonéanje neopravljenih
{u€nih) obveznosti v 30li pod
nadzorom ucitelja po pouku ali
pred poukom s soglasjem in
vednostjo starsev.

Neupostevanje navodil
ucitelja.

e Pogovor ucitelja z uencem.

® Pogovor razrednika z u¢encem.

e Ustno opozorilo uditelja.

® Pisno obvestilo starSem (podpis).




Krsitev

Postopek

Ukrep

Neupostevanje pravil
pospravljanja.

e Pogovor ulitelja z u¢encem.

e Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ulitelja.

Pisno obvestilo starSem (podpis).
Osebno opravidilo ucenca.
Opravljanje dela v korist razredne
ali Solske skupnosti; odpravljanje
povzrofenega nereda v dolocenih
prostorih — ucitelj presodi, kdaj naj
ucenec delo opravi in tudi koliko
¢asa za to potrebuje, pomoc v
knjiZnici, pomoc pri urejanju
zunanjih in notranjih Solskih
povrsin, pomoc v OPB, dodatno
deZurstvo.

Neprimeren prihod na kosilo/
vrivanje/ spusdanje.

e Pogovor ucitelja z uCencem.

Ustno opozorilo uditelja .
Osebno opravicilo u¢enca.

Prepisovanje pri
preverjanju ali
ocenjevanju znanja.

e Pogovor utitelja z u¢encem.

Prekinitev opravljanja
preverjanja ali ocenjevanja
znanja, odvzem pisnega izdelka
in  negativna ocena tega
pisnega izdelka (kadar gre za
ocenjevanje znanja).

Neupostevanje Solskega
hisnega reda ali navodil
deZurnega ucitelja.

® Pogovor razrednika z u¢encem.

e Ustno opozorilo uéitelja .
e Vpis v dnevnik {Lopolis, e-
asistent).

Neupostevanje bontona.

' ® Pogovor uditelja z u¢encem.

® Pogovor razrednika z u¢encem.

Pisno obvestilo starSem (podpis).
Ustno opozorilo ucitelja.

Vpis v dnevnik {Lopolis, e-asistent).
Osebno opravidilo uéenca.
Zadrzanje na razgovoru v zvezi z
reSevanjem problemov pri pouku s
soglasjem in vednostjo star$ev.
Dodatna delovna obveznost

{npr. dezurstvo v jedilnici,

urejanje okolice ...},

podalj$ano za dan, teden ...
Dolocen z mediacijo

U&enec mora zapisati razmisljanje
o svojem vedenju: kaj je storil
napacno, kakino bi bilo boljse
ravnanje in kako bo popravil
storjeno napako.




Krsitev

Postopek

Ukrep

OnesnaZevanje Sole.

e Pogovor ucitelja z u¢encem.

® Pogovor razrednika z uCencem.

e Ustno opozorilo uéitelja.

e Vpis v dnevnik (Lopolis, e-asistent).

® Vpisvzvezek oddelka (zvezek
opaZanj).

® Pisno obvestilo starSem (podpis).

¢ Opravljanje dela v korist razredne ali
solske skupnosti; odpravljanje
povzrotenega nereda v doloéenih
prostorih - ucitelj presodi, kdaj naj
ucenec delo opravi in tudi koliko ¢asa
za to potrebuje, pomoc v knjiznici,
pomoc pri urejanju zunanjih in
notranjih 3olskih povrsin, pomo¢ v
OPB, dodatno dezurstvo.

Uporaba mobilnega telefona
ali multimedijskega
predvajalnika v ¢asu u¢nega
procesa, razen za hamen
unega procesa.

® Pogovor ulitelja z u¢encem.

Neupostevanje pravil

ali izguba knjige.

o Pogovor knjiznjiéarja/ke z
ucencem.

e Pogovor knjiznjiarja/ke z
razrednikom.

® Ustno opozorilo ucitelja.

® Zadasnhi odvzem naprave ali
predmeta, s katerim u¢enec moti
izvedbo pouka ali ogroza svojo
oziroma tujo varnost. Predmet je
potrebno shraniti na posebej za te
namene doloceno varovano mesto in
o odvzemu pisno obvestiti starse.

® Ustno opozorilo uditelja.
e Restitucija

Zamujanje k pouku in drugim
vZgojno —
izobrazevalnim dejavnostim.

® Pogovor ucitelja z uéencem.

® Pogovor razrednika z u¢encem.

e Ustno opozorilo uditelja.

® Vpis v dnevnik (Lopolis, e-asistent).

® Vpis v zvezek oddelka (zvezek
opazanj).

e Ucenec dobi neupraviceno uro (ure).

Nesodelovanje pri
organiziranih akcijah
urejanja Sole in Solske
okolice.

e Pogovor razrednika z u¢encem.

e Ustno opozorilo uditelja.

e Dodatna delovna obveznost
(npr. dezurstvo v jedilnici,
urejanje okolice...) podaljsano
za dan, teden ...

Motenje pouka.

e Pogovor ucitelja z u¢encem.

e Ustno opozorilo ucitelja.

® Asistenca (opozorilo, presedanje, vpis
v opaZanja - ufenec gre na asistenco
in izven pouka dela po navodilih
utitelja, ki napise tudi obvestilo za
starSe na posebnem obrazcu).

Neustrezno opravljanje nalog
reditelja in

malomarno opravljanje nalog
reditelja.

® Pogovor ucditelja z uéencem.

® Pogovor razrednika z uéencem.

¢ Ustno opozorilo ucitelja.
® Vpis vdnevnik {Lopolis, e-asistent).




Kriitev

Postopek

Ukrep

Ucenec v Soli ne skrbi za
lastno zdravje in varnost.

Pogovor uditelja z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.

e Pogovor razrednika z uéencem. |® Vpisv dnevnik (LOpO“S, e-asistent).
e Pogovor 3olske svetovalne ® Vpisvzvezek oddelka (zvezek
sluzbe, razrednika, vodstva opazanj).
Sole in ucenca s starsi. ® Pisno obvestilo starSem (podpis).
® Ustno opozorilo strokovnega
delavca ali druge odrasle osebe,
zaposlene v Soli, s pojasnilom, zakaj
vedenje ni sprejemljivo.
e Vkljucitev v ustrezno delavnico.
Nedovoljeno ® Pogovor ulitelja z u¢encem. e Ustno opozorilo ucitelja.
zapuséanje Solske . °
stavbe in
zadrzevanje izven
Solskega prostora.
Neupostevanje pravil vedenja |e Pogovor utitelja z uéencem. e Ustno opozorilo uditelja.
v sanitarijah — ® Pogovor razrednika z uéencem. |®  Restitucija
nesmotrna poraba toaletnega
papirja in brisac.
Razmetavanije ali ® Pogovor razrednika z u¢encem. |® Ustno opozorilo ucitelja.
skrivanje lastnine ® Vpis v dnevnik (Lopolis, e-asistent).
drugih uCencev. e Vpis v zvezek oddelka (zvezek
opazanj).
® Pisno obvestilo starSem (podpis).
e Osebno opravicilo
Neprimerna opremljenost e Pogovor utitelja z uéencem. e UZencu se ne dovoli udele?ba na
za dejavnosti izven e Pogovor razrednika z uéencem. dogodku, prireditvi, Sportnem dnevu
prostorov Sole {npr. ali ekskurziji izven $ole - namesto
tabore, Solo v naravi, tega se mu omogoc¢i nadomestni
ekskurzije, Sportne uéni proces.
dneve).
Prinasanje zabavne e Pogovor uéitelja z u€éencem. e Zacasni odvzem naprave ali

elektronike v 3olo, razen za
namene pouka.

predmeta, s katerim uc¢enec moti
izvedbo pouka ali ogroZa svojo
oziroma tujo varnost. Predmet je
potrebno shraniti na posebej za te
namene doloéeno varovano mesto
in 0 odvzemu pisno obvestiti starde.




Kriitev

Postopek

Ukrep

Okrnitev ugleda $ole brez
Skodljivih posledic.

Pogovor razrednika z u¢encem.

¢ Ustno opozorilo ucitelja.
e Pisno obvestilo starSem (podpis).

Laganje, ki ni znamenom
prikrivanja kaznivega
dejanja.

Pogovor ucitelja z u¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

e Ustno opozorilo ucitelja.
e Pisno obvestilo starSem {podpis).

Neopravi¢ena neudelezba
na dejavnostih izven
prostorov sole (npr.
taborih, 30li v naravi,
ekskurziji, Sportnem
dnevu).

Razrednik obvesti starse.

¢ Ucenec dobi neopravic¢eno uro.

Obéasno izogibanje
kontrolnim nalogam.

Pogovor uéitelja z u¢encem.

Pogovor razrednika z uéencem.

e Ustno opozorilo utitelja.

® Vpis vdnevnik (Lopolis, e-
asistent).

® Vpis v zvezek oddelka (zvezek
opazanj).

® Pisno obvestilo starsem (podpis).

Zvocno ali slikovno snemanje
pouka brez namena
zaniCevanja in zasmehovanja
ter objave in posredovanja
tretji osebi oziroma javnosti.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Pogovor razrednika s starsi.

Ustno opozorilo ucitelja.

Zacasni odvzem naprave ali
predmeta, s katerim u¢enec moti
izvedbo pouka ali ogroza svojo
oziroma tujo varnost. Predmet je
potrebno shraniti na posebej za te
namene doloceno varovano mesto in
o odvzemu pisno obvestiti starie,

Neopraviéeni izostanki do Sest
ur.

Pogovor ucitelja z u¢encem.

Pogovor razrednika z uéencem.

Ustno opozorilo uditelja.

Vpis v dnevnik (Lopolis, e-asistent).
Vpis v zvezek oddelka (zvezek
opaZanj).

Pisno obvestilo starSem (podpis).
Utenec dobi neopraviteno uro.
Uéenec samostojno predela vsebino
uéne snovi, pri kateri je
neopraviceno izostal {ucitelj lahko pri
naslednji ucni uri to tudi preveri).

Kriitev, ki s temi pravili ni
opredeljena.

Postopek pred triclansko
komisijo.

Tri¢lanska komisija ugotovi te¥o
kriitve in se opredeli za enega izmed
ustreznih ukrepov v skladu s temi
pravili.




2. Teije krsitve

dolZnosti ali
neupostevanje
dogovorjenih pravil,
zaradi Cesar so ze bili
izvedeni vzgojni postopki.

® Postopek izrekanja vzgojnega
opomina.

Krsitev Postopek Ukrep
PonavljajocCe se istovrstne e Postopek pred tri¢lansko e Tri¢lanska komisija ugotovi teo
krSitve — neizpolnjevanje komisijo. kr3itve in se opredeli za enega izmed

ustreznih ukrepov v skiadu s temi
pravili.

e Ucencu se izreCe vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni 3oli.

Obcasni neopraviteni izostanki
nad 12 ur.

oziroma strnjeni neopraviceni
izostanki nad 18 ur.

® Postopekizrekanja vzgojnega
opomina.

e Ucencu se izrece vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni Soli.

Grob verbalni napad na
ucenca, ucitelja, delavca 3ole
ali drugo osebo (Zalitve,
zmerjanje, zasmehovanje,
opolzko govorjenje, razsirjanje
laZnih govoric...).

e Solska mediacija.

® Postopek izrekanja vzgojnega
opomina.

e Pogovor razrednika z
uéencem.

¢ Dolofen z mediacijo.

e Ulencu se izrede vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnhovni Soli.

e Ulenec mora zapisati razmiljanje
o svojem vedenju: kaj je storil
napacno, kaksno bi bilo boljse
ravnanje in kako bo popravil
storjeno napako.

Fizicni napad na uéenca,
ucitelja, delavca 3ole ali drugo
osebo, pri Cemer nista
ogroZzena zdravje ali zivijenje.

Solska mediacija.
Postopek izrekanja vzgojnega
opomina.

e Dologen z mediacijo.

® Ucencu se izre€e vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni soli.

Prihod oziroma prisotnost v
soli pod vplivom alkohola, drog
in drugih psihoaktivnih
sredstev v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem
delovnem naértu sole.

e Pogovor Solske svetovalne
sluzbe, razrednika, vodstva
Sole in udenca s starsi

e Vkljucitev v ustrezno
delavnico

e Odstranitev u¢enca od pouka
in dejavnosti v Soli,
prevzamejo ga starsi

Spolno nadlegovanje
ucencev in delavcev 3ole,
predvajanje eroti¢nih ali
pornografskih vsebin.

e Pogovor razrednika z
ucencem.

e Razrednik obvesti starse.

e Vrstniska mediacija.

e Solska mediacija.

e Pogovor Solske svetovalne
sluzbe, razrednika, vodstva
Sole in ucenca s starsi.

e Pogovor Solske svetovalne
sluZbe, razrednika, vodstva
Sole in ucenca s starsi.

e Postopek izrekanja vzgojnega
opomina.

e Ustno opozorilo ucitelja.

¢ Pisno obvestilo starsem
(podpis).

e Doloden z mediacijo.

e Ustno opozorilo strokovnega
delavca ali druge odrasle
osebe, zaposlene v 3oli, s
pojasnilom, zakaj vedenje ni
sprejemljivo.

*  Osebno opravicilo u¢enca.

¢ Uclencu se izrece vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni 3oli.




Krsitev

Postopek

Ukrep

Zaljivo govorjenje (Zaljenje,
preklinjanje, ponizevanje,
nestrpne opazke do drugacnih,
razli¢nih narodnosti, ver ... ) /
javno spodbujanje ali
razpihovanje narodnostnega,
rasnega, verskega ali drugega
sovrastva ali nestrpnosti, ali
spodbujanje k drugi
neenakopravnosti zaradi
telesnih ali dusevnih
pomanjkljivosti oziroma
drugacnosti.

e Solska mediacija.
e Postopek izrekanja vzgojnega
opomina.

Doloden z mediacijo.

Uéencu se izrece vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni 3oli.

Napeljevanje h krsitvam /
nagovarjanje drugih h krienju
pravil, ki bi imelo za posledico

e Pogovor razrednika z
ucencem.
e Razrednik obvesti starse.

Ustno opozorilo uditelja
Pisno obvestilo starSem {podpis)

e Doloéen z mediacijo.
lazjo ali teZjo krsitev. * Postopek izrekanja vzgojnega |e  zadranje na razgovoru v zvezi z
opomina. reSevanjem problemov pri pouku s
¢ Solska mediacija. soglasjem in vednostjo starsev.
® Uclencu se izrece vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o
osnovni Soli.
Namerno poskodovanje in ¢ Solska mediacija ® Dolocen z mediacijo.
uni€evanje Solske opreme, e Razrednik obvesti starie e Restitucija.
zgradbe ter stvari in opreme * Pogovorrazrednikasstardi. e ygencu se izrece vzgojni
drugih ucencev, delavcev ali * Postopek izrekanja vzgojnega opomin v skladu z Zakonom o
obiskovalcev Sole ali opomina. osnovni Soli.
unievanje javnih prevoznih .
sredstev / namerno
uni¢evanje opreme in
drugega inventarja ole z
manjso premoZenjsko $kodo.
Nepooblaseno branje * Postopekizrekanja vzgojnega |e Dolocen z mediacijo.
dokumentov osebne narave opomina. e Uencu se izre¢e vzgojni
0Z. zaupne narave, Solske o Solska mediacija opomin v skladu z Zakonom o
dokumentacije idr. ° osnovni oli.
Ponarejanje, popravljanje e Postopekizrekanja vzgojnega |® - Doloden z mediacijo.
pisnih ocenjevanj, preverjanj, opomina e Uencu se izre¢e vzgojni
opravié.il, QbVESt”./ ' e Solska mediacija opomin v skladu z Zakonom o
ponarejanje podpisov in e Pogovor folske osnovni 3oli.
obvestil starSev. svetovalne slube, e  Vkljuditev v ustrezno
razrednika, vodstva 3ole delavnico.
in u¢enca s starsi
Krditev pravil mediacijskega e Pogovor s $olskim ¢ Solski mediator opozori krsitelja.

postopka.

mediatorjem.




Kriitev

Postopek

Ukrep

Ponavljajoca se krsitev
mediacijskega postopka.

e Pogovor s Solskim
mediatorjem.

Mediacija se prekine in se izvedejo
drugi predvideni postopki.

Neupo3tevanje mediacijskega
sporazuma.

® Pogovor Solskega mediatorja z
razrednikom

Ucenec skupaj s Solsko
svetovalno sluzbo oblikuje
sklepe nadaljnjega vedenja in jih
zapise.

Krsitev, ki s temi pravili ni
opredeljena.

e Postopek pred triclansko
komisijo

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo
krditve in se opredeli za enega izmed
ustreznih ukrepov v skladu s temi
pravili.




3. Najteije kriitve

Krsitev

Postopek

Ukrep

Uporaba pirotehniénih
sredstev v Soli, na zunanjih
povrsinah Sole ali na 3olskih
ekskurzijah.

¢ Postopek izrekanja vzgojnega
opomina (60. f &l. ZOsn).

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Psihi¢no nasilje z elementi
kaznivega dejanja, socialno
izklju€evanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali
ekonomsko nasilje, zahteve
po denarju, groinje,
virtualno nasilje, izvajanje
neposrednih ali prikritih oblik
agresivnega vedenja do
drugih ucencev ali delavcev
sole / vrstnisko nasilje.

e Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Opravljanje nedovoljene

ucitelja, delavca $ole ali drugo
osebo, pri éemer sta ogroZena
zdravje ali Zivljenje.

® (Odstop obravnave kritve
pristojnim institucijam.

e Odstop obravnave kriitve e Odstop zadeve pristojni instituciji.
pridobitne dejavnosti v $oli ali pristojnim institucijam.
njeni okolici {prodaja).
Kraja lastnine Sole, drugih e Odstop obravnave kriitve e Odstop zadeve pristojni instituciji.
ucencev, defavcev ali pristojnim institucijam.
obiskovalcev Sole.
Popravljanje in vpisovanje ocen | Odstop obravnave kriitve e Odstop zadeve pristojni instituciji.
v Solsko dokumentacijo pristojnim institucijam,
{(dnevnike, redovalnice,
spricevala
. )
Unicevanje uradnih e Odstop obravnave kréitve ¢ Odstop zadeve pristojni instituciji.
dokumentov ter ponarejanje pristojnim institucijam.
podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah,
ki jih izdaja Sola.
Fizi¢ni napad na ucenca, e Odstop zadeve pristojni instituciji.




Krsitev

Postopek

Ukrep

Kajenje ter prinasanije,
posedovanje, ponujanje,
prodajanje ali uzivanje
alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in
napeljevanje sosolcev k
takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti.

e Qdstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Namerno poskodovanje in
unicevanje Solske opreme,
zgradbe ter stvari in opreme
drugih ucencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole ali
unievanje javnih prevoznih
sredstev / namerno
unievanje opreme in drugega
inventarja Sole z vedjo
premozenjsko Skodo.

e  Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Objava slikovnih ali zvoénih
posnetkov, fotografij v medijih
in socialnih omreZjih ali
uporaba slednjih z namenom
zani¢evanja ali zasmehovanja.

e Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Uporaba naprav, ki ogroZajo
zdravje, varnost ali Zivljenje
drugih oseb.

e Odstop obravnave kritve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Okrnitev ugleda Sole s
Skodljivimi posledicami.

e Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Namerno poskodovanje in
uni¢evanje tujega imetja v ¢asu
Solskih dejavnosti izven 3ole z
vedjo premozenjsko skodo.

e Odstop obravnave kriitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Laganje z namenom prikrivanja
kaznivega dejanja.

e Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Goljufanje z elementi
kaznivega dejanja in
zahteve po pomodi pri
goljufanju z elementi
kaznivega dejanja.

® Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Spolno nadlegovanje uéencev
in delavcev 3ole, predvajanje
eroti¢nih ali pornografskih
vsebin z elementi kaznivega
dejanja.

e Odstop obravnave kriitve
pristojnim institucijam.

Odstop zadeve pristojni instituciji.
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